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DOMAINE DE COMPETENCES DEES -DOMAINE DE COMPETENCES 01

DEES -DOMAINE DE COMPETENCES 01

Référentiel Accompagnement Activites Taches Certificat Archiver Scolarité Formation

Afficher Protocole Bareme Exporter

:= Afficher Référentiel ESDC1 2

Instance de certification

Titre de I'lnstance  DEES -DOMAINE DE COMPETENCES 01
Description de I'instance

Label des domaines Domaine Label des compétences Compétence Label des ltems Item  Tallle maximale des documents
attachés 1Go

Référentiel de compétence (Occurrence)

Nom Référentiel DEES \"Métier Educateur Spécialisé\" Code ESDC1

Description

URL

Seuil de certification (valeur décimale) 24 Référentlel global Oui

Logo £

Liste des codes, Poids et Empreintes (un item d'empreinte nulie n'est pas pris en compte dans la certification)

ESDC1.1.117 ESDC1.1.212 ESDC1.1.311 ESDC1.1.411 ESDC1.2.117 ESDC1.2.291 ESDC1.2.311 ESDC1.2.417 ESDC1.2.511
ESDC1.2.617 ESDC1.2.747 ESDC1.3.141 ESDC1.3.2171 ESDC1.4.117 ESDC1.4.217 ESDC1.4.317 ESDC1.4.417 ESDC1.4.511
ESDC1.5.111 ESDC1.5.211 ESDC1.5.311 ESDC1.5.411 ESDC1.5.511 ESDC1.5.611

Compétence |[ESDC1.1 |Instaurer une refation
1

Item :: Description Type Poids Empreinte

Numeéro

~

ESDC1.1.1|Savoir recueillir et anatyser des informations et des documents concernant la commande sociale etla |1 1 1
situation de la personne ou du groupe

2|ESDC1.1.2 |Savoir observer les attitudes et comportements des usagers 1 1 1
3|ESDC1.1.3 |Savoir développer une écoute attentive et créer du lien 1 1 1
4|ESDC1.1.4 |Savoir identifier et réguler son implication personnelle 1 1 1

Compétence [ESDC1.2 |Favoriser la construction de l'identité et le développement des capacites
2

Item :: Code Description Type Poids Empreinte

Numeéro




1|ESDC1.2.1|Savoir repérer et mobiliser les potentialités de la personne ou du groupe 1 ] 1 =5
2|ESDC1.2.2|Savair repérer et respecterT;s déficiences, incapacités et handicaps s 1 1 1
3|ESDC1.2.3|Savoir mettre en ceuvre des actions adaptees dans?res_pec; des droits et aspirations de la personne |1 1 1

[ 4|ESDC1.2 4| Savoir adopter une posture éthique - : 1 1 1
5|ESDC1.2.5|Savoir favoriser I'expression et la commu_nication. ) 1 1 1

i ; ESD_C1_2.6 Savoir expliciter les normes ;t usages sociaux i 1 1 1
7|ESDC1.2.7 |Savoir aider la personne a se positionner - 1 1 1

Compétence | ESDC1.3 |Assurer une fonction de repére et d'étayage dans une démarche éthique
3

Item :: Description

Numéro

1|ESDC1.3.1|Savoir favoriser I'apprentissage des régles de vie collective

2|ESDC1.3.2|Savoir se positionner auprés de la personne aidée en tant qu'adulte de référence

Compétence |[ESDC1.4 |Organiser une intervention socio-¢ducative individuelle ou collective
4

Item ::

Description

Numeéro

ESDC1.4.1|Savoir comprendre une situation
2|ESDC1.4.2 |Savoir exploiter une relation d'échange 1 1 1
3|ESDC1.4.3|Savoir affiner ses objectifs de travail 1 1 1
4|ESDC1.4.4|Savoir instaurer une coopération avec la famille et les proches 1 1 1
5|ESDC1.4.5|Savoir concevoir et mener des activités de groupe et rendre compte de leur budget 1 1 1

Compétence [ESDC1.5 |Animer la vie quotidienne
5

Item :: Code Description

Numéro

1|ESDC1.5.1 |Savoir proposer des axes d'animation 1 1 1

2|ESDC1.5.2|Savoir prévenir et repérer les situations de maltraitance 1 1 1

3|ESDC1.5.3 |Savoir repérer, apprécier en équipe les indices inquiétants concemant la santé ou la mise en danger 1 1 1
des personnes confiées

4|ESDC1.5.4 |Savoir inscrire la vie quotidienne de l'individu ou du groupe dans une dimension citoyenne 1 1 .1

5|ESDC1.5.5|Savoir contribuer a I'épanouissement de l'individu au sein du collectif 1 1 1

6|ESDC1.5.6 |Savoir utiliser les techniques de gestion des conflits 1 ] 1
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DOMAINE DE COMPETENCES DEES DOMAINE DE COMPETENCES 02

DEES DOMAINE DE COMPETENCES 02

Reférentiel Accompagnement Activités Taches Certificat Archiver Scolarité Formation

Afficher Protocole Baréeme Exporter

= Afficher Référentiel ESDC2 %

Instance de certification .

Titre de I'lnstance = DEES DOMAINE DE COMPETENCES 02
Description de I'instance

Label des domalnes Domaine Label des compétences Compétence Label des Items Item  Tallle maximale des documents
aftachés 1Go

Référentiel de compétence (Occurrence)

Nom Référentiel DEES \"Métier Educateur Spécialisé\" Code ESDC2

Description

'Dipiome JEtat d Educateur Spécialisé Domaine dé compélence N°2 Jean-Louis MARTINEZ, jeaniotis@martinez
URL

Seuil de certification (valeur décimale) 18 Référentiel global Oui

Logo f o3

Liste des codes, Poids et Empreintes (un item d'empreinte nulle n'est pas pris en compte dans la certification)
ESDC2.1.117 ESDC2.1.217 ESDC2.1.317 ESDC2.1.494 ESDC2.1.517 ESDC2.1.611 ESDC2.2.141 ESDC2.2.217 ESDC2.2.311
ESDC2.2.417 ESDC2.3.117 ESDC2.3.217 ESDC2.4.111 ESDC2.4.247 ESDC2.4.319 ESDC2.5.111 ESDC2.5.217 ESDC2.5.311¢

Compétence |ESDC2.1 |Observer rendre compte et analyser les situations éducatives

1

Item :: Code Description Type Poids Empreinte '
Numeéro |
1|ESDC2.1.1|Savoir collecter et analyser des données et des observations 1 1 1 |

2|ESDC2.1.2|Savoir formaliser et restituer les éléments recueillis 1 1 1
3|ESDC2.1.3 | Savoir évaluer I'apport des activités au projet éducatif 1 1 1 :
4|ESDC2.1.4  Savoir réajuster I'action éducative en fonction de cette évaluation 1 1 1 |

5|/ESDC2.1.5 |Savoir tenir compte des éléments qui caractérisent une situation individuelle, des groupes ou un 1 1 1

territoire dans la réponse éducative
6|ESDC2.1.6|Savoir mettre en lien des constats avec I'environnement social et économique 1 1 1

Compétence | ESDC2.2 |Participer a la mise en ceuvre d'un projet éducatif
2




Item :: Code

Description

Type Poids Empreinte

Numéro

ESDC2.2.1

Savoir mobiliser les ressources, projets et réseaux internes et externes a l'institution

ESDC2.2.2

ESDC2.2.3

Savoir prendre en compte la place et le role des familles

Savoir anticiper les difficultés, ajuster et réguler les actions

ESDC2.2.4

Savoir rendre compte de {'évolution du projet

Compétence |[ESDC2.3

3

Item :: Code

Numéro

-

ESDC2.3.1

Etablir un diagnostic socio-éducatif

Description

Savoir réaliser la synthése d'approches pluri-professionnelles permettant d'établir un diagnostic socio-
éducatif

2|ESDC2.3.2

Savoir intégrer un diagnostic socio-éducatif a un projet personnalisé

Compétence| ESDC2.4

4

Item ::

Numeéro

ESDC2.4.1

Concevoir un projet éducatif

Description

Savoir identifier le cadre de sa mission et participer a I'élaboration d'une stratégie d’équipe

ESDC2.4.2

Savoir poser des hypothéses d'action éducative en fonction d'un diagnostic

ESDC2.4.3

(A

Savoir formaliser les étapes et objectifs d'un projet

Compétence |[ESDC2.5

5

Item ::

Numero

ESDC2.5.1

Savorr faire le bilan des actions menées et des objectifs atteints

Evaluer le projet éducatif

Description

ESDC2.5.2

Savoir présenter le bilan des actions menées et des objectifs atteints

ESDC2.5.3

Savoir rechercher et prendre en compte les analyses des différents acteurs du projet personnalisé
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Référentiel

Titre de I'Instance
Description de I'instance

&= Mes modules ~

DOMAINE DE COMPETENCES

FOYERS LA MAISON

o Cecours ¥

05-ESPACE EVALUATION & DEVELOPPEMENT DE COMPETENCES DCES
DEES DOMAINE DE COMPETENCES 03

DEES DOMAINE DE COMPETENCES 03

Accompagnement Activités

Protocole Bareme Exporter

Seuil de certification (valeur décimale)

Taches

Certificat Archiver Scolarité Formation

:= Afficher Référentiel ESDC3 0o

Instance de certification

Nom Référentiel DEES \"Métier Educateur Spécialisé\"
Description

DEES DOMAINE DE COMPETENCES 03

Code ESDC3

16 Référentiel global Oui

Label des domaines Domaine Label des compétences Compétence Label desitems Ilem  Tallle maximale des documents
attachés 1Go

Référentiel de compétence (Occurrence)

Liste des codes, Poids et Empreintes (un item d'empreinte nulle n'est pas pris en compte dans la certification)
ESDC3.1.111 ESDC3.1.247 ESDC3.1.317 ESDC3.2.117 ESDC3.2.247 ESDC3.2.317 ESDC3.2.41i7 ESDC3.2.517 ESDC3.2.611
ESDC3.2.717 ESDC3.3.117 ESDC3.3.247 ESDC3.4.111 ESDC3.4.217 ESDC3.4.311 ESDC3.4.411

2

Item ::
Numéro

1

Code

ESDC3.2.1

Description

le caractére confidentiel des informations saisies

Compétence |[ESDC3.1 |S'inscrire dans un travail d'équipe
1
Item :: Description Type Poids Empreinte
Numéro
1/ESDC3.1.1|Savoir coopérer avec d'autres professionnels solliciter leur avis leurs connaissances leurs 1 1 1
compétences

2|ESDC3.1.2|Savoir transmettre ses propres analyses 1 1 1

3|ESDC3.1.3|Savoir confronter ses analyses 1 1 1
Compétence |[ESDC3.2 |Elaborer gérer et transmettre de I'information




2|ESDC3.2.2|Savoir traiter et conserver des informations 1 1 1
3|ESDC3.2.3 Savoir_don_ner du sens aux informations pour une aide a la décision 1 1 1
4|ESDC3.2.4 |Savoir construire et rédiger des analyses 1 1 1
I 5|ESDC3.2.5|Savoir argumenter des propositions 1 1 1
6|ESDC3.2.6 |Savoir écrire la synthése d'une situatio_n_ Il | 1 1 1
B 7 II-EQDC3.2,7 Savoir utiliser les nouvelles technologies . 1 1 1

Compétence ESDC3.3 |Elaborer et partager une information adaptée aux différents interlocuteurs

3
Item :: Description
Numeéro
1|ESDC3.3.1|Savoir élaborer des courriers et des textes synthétiques et analytiques 1 1 ]
2|ESDC3.3.2 |Savoir produire des documents transmissibles a des tiers (juges, autorités de contrdle etc...) 1 1 1

Compétence [ESDC3.4 |Assurer en équipe la cohérence de l'action socioéducative

4
Item :: Description
Numéro
1|ESDC3.4.1 |Savoir animer une réunion de travail 1 .1 1
2|ESDC3.4.2|Savoir soutenir et accompagner les orientations d'une équipe 1 1 q
3|ESDC3.4.3|Savoir organiser la cohérence des interventions des différents membres d'une équipe 1 1 1
4|ESDC3.4.4|Savoir utiliser les techniques de gestion des conflits 1 1 ]
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DOMAINE DE COMPETENCES DEES DOMAINE DE COMPETENCES 04

DEES DOMAINE DE COMPETENCES 04

Réferentiel Accompagnement Activités Taches Certificat Archiver Scolanté Formation

Afficher Protocole Bareme Exporter |

= Afficher Référentiel ESDC4 @

Instance de certification .

Titre de I'ilnstance  DEES DOMAINE DE COMPETENCES 04 |
Description de I'lnstance

Label des domaines Domaine Label des compétences Compétence Label desitems Item  Tallle maximale des doct t:
attachés 1Go

Référentiel de compétence (Occurrence)

Nom Référentiel DEES \"Métier Educateur Spécialisé\" Code ESDC4

Description

URL

Seull de certification (valeur décimale) 21 Référentiel global Oui
Logo 3

Liste des codes, Polds et Empreintes (un ftem d’empreinte nulle n'est pas pris en compte dans la certification)

ESDC4.1.1171 ESDC4.1.211 ESDC4.1.311 ESDC4.2.141 ESDC4.2.211 ESDC4.2.311 ESDC4.3.141 ESDC4.3.217 ESDCA4.3.311
ESDC4.3.411 ESDC4.4.111 ESDC4.4.211 ESDC4.4.311 ESDC4.4 417 ESDC4.4.511 ESDC4.4.611 ESDC4.5.117 ESDC4.5.211
ESDC4.5.317 ESDC4.5.4191 ESDC4.5.511

Compétence |[ESDC4.1 |Etablir une relation professionnelle avec les partenaires

1
Item :: Description Type Poids Empreinte |
Numéro |
|
1|ESDC4.1.1 |Savoir représenter son service 1 1 1 |
2|ESDC4.1.2|Savoir accueillir 1 1 1
3|ESDCA4.1.3|Savoir adapter son mode de communication aux partenaires 1 1 1

Compétence [ESDC4.2 |Situer son action dans le cadre des missions de l'institution et de son projet

2
Item :: Description
Numeéro
1|ESDC4.2.1 |Savoir négocier avec les personnes, les institutions 1 1 1
2|ESDC4.2.2|Savoir contribue a I'élaboration du projet institutionnel 1 1 1

3|ESDCA4.2.3|Savoir intégrer son action dans le cadre du projet institutionnel 1 1 1




Compétence ESDC4.3

Item :: Code
Numéro

Veille professionnelle, s'informer et se former pour faire évoluer ses pratiques

Description

1/ESDC4.3.1|Savoir prendre en compte les évolutions des problémes sociaux 1 1 1
2|ESDC4.3.2| Savoir actualiser ses connaissances professionnelles 1 1 1
3|ESDC4.3.3|Savoir capitaliser les expériences professionnelles 1 1 1
4|ESDCA4.3.4|Savoir prendre de la distance par rapport a ses pratiques professionnelles 1 1 1
Compétence |[ESDC4.4 |Développer des actions en partenariat et en réseau et contribuer a des pratiques de développement social territorialisé
4
Item :: Description Type Poids Empreinte
Numeéro
1|ESDC4.4.1|Savoir identifier les partenaires institutionnels de son environnement et connaitre leur culture 1 1 1
2|ESDC4.4.2| Savoir établir des relations avec I'ensemble des acteurs 1 1 1
3|ESDC4.4.3|Savoir conduire des actions conjointes avec les partenaires de l'intervention sociale, sanitaire, scolaire |1 1 1
et culturelle.
4|ESDC4.4.4 | Savoir argumenter des propositions dans le cadre de I'élaboration de projets territoriaux de politique 1 1 1
sociale
5/ESDC4.4.5| Savoir animer un réseau de professionnels 1 1 1
6|ESDC4.4.6 | Savoir décoder les positionnements et les stratégies de fensemble des acteurs 1 1 1
Compétence [ESDC4.5 |Développer et transférer ses connaissances professionnelles
5
Item :: Code Description
Numéro
1|ESDC4.5.1 |Savoir conceptualiser ses pratiques professionnelies 1 1 1
2|ESDCA4.5.2 | Savoir s'auto-évaluer 1 1 4
3|ESDC4.5.3 |Savoir appliquer les méthodologies de recherche 1 1 4
4|ESDCA4.5.4|Savoir assurer une fonction de tutorat pour la formation des futurs professionnels 1 1 1
5|ESDC4.5.5 |Savoir transmettre des valeurs, connaissances et méthodes professionnelles et les traduire dans les |1 1 4
pratiques
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19/05/2017 Moodle Referentiel :: Certificats XHTML Export

Référentiel DEES \"Métier Educateur Spécialisé\" - (ESDC1)

Dipléme d\'Etat d\'Educateur Spécialisé. Domaine de compétence N°1 Jean-Louis MARTINEZ, (I CC-©Y

Référentiel détaillé [
. - . Numéro de Nombre de
Code domaine Description domaine domaine compétences
IESDC1 ]Accompagnement social et éducatif spécialisé I1 ]5
Code de - p Numéro de .
compétence Description de compétence compétence Nombre d'Items
|ESDC1.1 IInstaurer une relation |1 ]4
Type d'Item Poids de .
Code Description de |'Item [Obligatoire, |'Item (valeurE'“premt'_E Numeéro
. Y - [0..999] :
Optionnel...] décimale) ;

Savoir recueillir et analyser des informations et des
ESDC1.1.1ldocuments concernant la commande sociale et la 1 1 1 1
Isituation de la personne ou du groupe

ESDC1.1.2 Savoir observer les attitudes et comportements des

1 1 1 2
usagers
ESDC1.1.3£§A’°” développer une écoute attentive et créer du 1 1 1 3
ESDC1.1.4!Savoir identifier et réguler son implication personnelle |1 1 1 4
Code de I . Numéro de '
compétence Description de compétence compétence Nombre d'Items
ESDC1.2 Favoriser !a,construction de I\'identité et le développement 2 2
des capacités

Type d'Item Poids de I'Item
Code Description de |'Item [Obligatoire, {valeur
Optionnel...] décimale)

Empreinte .
[0..999] ; Numeéro

ESDC1.2.1 Savoir repérer et mobiliser les potentialités de la
personne ou du groupe

Savoir repérer et respecter les déficiences,
ESDC1.2,2 incapacités et handicaps i 1 1 ¢

Savoir mettre en ceuvre des actions adaptées

=
[y

1 1

ESDC1.2.3|dans le respect des droits et aspirations de la 1 1 1 3
personne

ESDC1.2.4{Savoir adopter une posture éthigue 1 1 1 4

ESDC1.2.5 Savoir fa‘vor'iser I\'expression et la 1 1 1 5
communication

ESDC1.2.6{Savoir expliciter les normes et usages sociaux |1 1 1 6

ESDC1.2.7|Savoir aider la personne a se positionner 1 1 1 7

COd? de Description de compétence Nume’ro de Nombre d'Items
competence compétence
ESDC1.3 ‘Assurer une fonction de repére et d’étayage dans une 3 5
’ demarche éthique
Type d'Item . . .
Code Description de I'Item [Obligatoire, (S:I:j:r(:i‘z::iﬁirlr;) Iégwgr;lgn]t.e Numéro
Optionnel...] " ’
ESDC1.3.1 Savqir favori§er I'apprentissage des regles 1 1 1 1
de vie collective
Savoir se positionner auprés de la
ESDC1.3.2|personne aidée en tant qu'adulte de 1 1 1 2
référence
Code de - . Numéro de '
compétence Description de compétence compétence Nombre d Items
ESDC1.4 Organi_ser une intervention socio-éducative individuelle ou 4 5
collective

Type d'Item . . .
Code Description de I'Item [Obligatoire, (C;:?:riz(l:if:;?;) E[:)np;;'g'?lte Numéro :

Optionnel...]

ESDC1.4.1|Savoir comprendre une situation il 1 1 1
ESDC1.4.2{Savoir exploiter une relation d\'échange 1 1 1 2
ESDC1.4.3|Savoir affiner ses objectifs de travail il 1 il 3
ESDC1.4.4 Savpir instaurer une coopération avec la 1 1 1 4

famille et les proches
ESDC1.4.5 Savoir concevoir et mener des activités de 1 1 1 5

groupe et rendre compte de leur budget

file://IC:/Users/jimartinez/Downloads/print_referentiel-dces-dees%20-domaine%20de%20com petences%2001-certificat-20170519- 1623.htm! 113
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19/05/2017 Moodle Referentiel :: Certificats XHTML Export

Code de Description de compétence Numéro de Nombre d'Items

compétence compétence
ESDC1.5 Animer la vie quotidienne Is 6
I T ' i

ype d'Item Poids de .
Code Description de I'Item [Obligatoire, I'Item (valeur Iig'npgr;lgn]t:e Numéro
Optiennel...] décimale) ' )

ESDC1.5.1|Savoir proposer des axes d'animation 1 1 1 1
ESDC1.5.2 Savoir prévenir et repérer les situations de 1 1 1 2

maltraitance \
Savoir repérer, apprécier en équipe les indices
ESDC1.5.3linquiétants concernant la santé ou la mise en danger|l 1 1 3

des personnes confiées ‘

|
|
|

IESDC1.5.4 Savoir inscrire la vie quotidienne de l'individu ou du

groupe dans une dimension citoyenne ! i 1 il
ESDC1.5.5 Sa'voir contribger a I’épanouissement de l'individu au 1 1 1 5
sein du collectif
ESDC1.5.6(Savoir utiliser les techniques de gestion des conflits |1 1 1 6
Etudiant ]
Nom Prénom Numéro d'étudiant Adresse
[ ] ll_inconnu
Certificat
. Date de la Validé
Proposition proposition par Verrouillé Evaluation Commentaire Syntheése Compétences certifiées
1 {$a}
Travail DCLEA feas SICEE.3
Voir le Bilan |effectué a mmm mm
Avis Trés ver!dred; 19 Jean-Louis de Stag“e des |partir de
F bl mai 2017, MARTINEZ 0 24 Foyers "La Moodle sur mm‘]l s
avorablé  l45.56 Maison" de www.vivre- wmn.l. FDciA2
MVE ensemble.pro CHAAS
| i ESDCL5.2 ESDCLS3
| ESDC1.5.5 ESDCLS.6
Détail des données pour le certificat
Code Validé Description de |'Item Poids Empreinte
ESDC1.1.1 Savoir recueillir et analyser des informations et des documents concernant la 1 I
commande sociale et la situation de la personne ou du groupe |
ESDC1.1.2 Savoir observer les attitudes et comportements des usagers : | 1
1
ESDC1.1.3 Savoir développer une écoute attentive et créer du lien 1 1
1
IESDC1.1.4 Savoir identifier et réguler son implication personnelle 1 1
ESDC1.2.1 Savoir repérer et mobiliser les potentialités de la personne ou du groupe 1 1
IESDC1.2.2. Savoir repérer et respecter les déficiences, incapacités et handicaps 1 1
ESDC1.2.3 Savoir mettre en ceuvre des actions adaptées dans le respect des droits et aspirations |1 1
1
de la personne
ESDC1.2.4 Savoir adopter une posture éthique MUTUELLE VIVRE ENSEMBLE N1 1
FOYERS "LA-MAISON
IESDC1.2.5 Savoir favoriser I\'expression et Ia communication Jean-Louis Martinez - Directeur 1 1
AA414T | Dol
[ESDCl.z.G Savoir expliciter les normes et usages sociaux 78106'§¥:E3IEEI\L;IZIINfE§-LAYE 1 1
ESDC1.2.7 Savoir aider la personne & se positionner 1el.-UTUoToroU rax:- U1 JUBTBLES |y 1
1 1
IESDC1.3.1 Savoir favoriser |'apprentissage des régles de vie collective /K( 1 1
ESDC1.3.2| ||Savoir se positionner auprés de la personne aidée en tant qu'adulte de référence 1 1
1
ESDC1.4.1 Savoir comprendre une situation 1 1
IEjDClA.Z Savoir exploiter une relation d\'échange 1 1
IESDC1.4.3 Savoir affiner ses objectifs de travail 1 1
ESDC1.4.4 Savoir instaurer une coopération avec la famille et les proches i 1
ESDC1.4.5 | 1 ! Savoir concevoir et mener des activités de groupe et rendre compte de leur budget 1 1
ESDC1.5.1 |' 1 1 Savoir proposer des axes d’animation 1 1
ESDC1.5.2 | 1 } Savoir prévenir et repérer les situations de maltraitance 1 1
ESDC1.5.3 Savoir repérer, apprécier en équipe les indices inquiétants concernant la santé ou la 1 1
mise en danger des personnes confiées
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ESDC1.5.4 Savoir inscrire la vie quotidienne de I'individu ou du groupe dans une dimension 1 il
citoyenne

iESDCl.S.s Savoir contribuer a I'épanouissement de I'individu au sein du collectif 1 1

IiSDCl.S.G Savoir utiliser les techniques de gestion des conflits 1 1

MUTUELLE VIVRE ENSﬁMBLE =
FOYERS "LA MAISON ?—
Jean-Louis Martinez - Directeur y 1 { ; { 2 ol
41143 rue de Poissy
78100 ST-GERMAIN-EN-LAYE =
Tél. - 013061 67 80 Fax: 01 306167
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Référentiel DEES \"Métier Educateur Spécialisé\" - (ESDC2)

Dipléme d\'Etat d\'Educateur Spécialisé Domaine de compétence N°2 Jean-Louis MARTINEZ, (I CC-=Y

Référentiel détaillé
Code domaine Description domaine Numéro de domaine Nombre de
competences
ESDC2 IConception et conduite de projet éducatif spécialisé Il 15
Code de - . Numéro de ,
compétence Description de compétence compétence Nombre d'Items |
ESDC2.1 Qbser\{er rendre compte et analyser les situations 1 6
éducatives
[T Type d'Item Poids de .
Code Description de ['Item [Obligatoire, ['Item (valeur Emprelnt‘?Numéro
. - [0..999] :
Optionnel...] décimale)
Savoir collecter et analyser des données et des
ESDC2.1.1. aBServations 1 1 1 i1
ESDC2.1.2/Savoir formaliser et restituer les éléments recueillis |1 1 1 2
ESDC2.1.3|Savoir évaluer I'apport des activités au projet éducatifil 1 1 3
| ESDC2.1.4fsaV°": reajus_ter l‘action éducative en fonction de 1 1 1 4
cetite évaluation
Savoir tenir compte des éléments qui caractérisent
ESDC2.1.5|une situation individuelle, des groupes ou un territoire |1 1 1 5
dans la réponse éducative
ESDC2.1.6'S,aV°.'r mettre en Iiep des constats avec 1 1 1 6
{I'environnement social et économique
Codle de Description de compétence Numgro de Nombre d'Items
compétence compétence
||ESDC2.2 IPartlciper a la mise en ceuvre d‘un projet éducatif ]2 .]4
1l
Type d'Item Poids de I'Item Em i
. . . N preinte ;
Code Description de I'Item [Ob_llgatmre, (valeur décimale) [0..999] : Numeéro
Optionnel...]
ESDC2.2.1 ngoir m.obiliser les ressources, Erojc::ts _et 1 1 1
. reseaux internes et externes a I\'institution
Savoir prendre en compte la place et le role .
| ESDC2.2.2‘..de5 familles 1 1 1 2
ESD(:2_2_3!S.avoir anticipgr les difficultés, ajuster et 1 1 1 3
réguler les actions
ESDC2.2.4 Savplr rendre compte de I\'évolution du 1 1 1 4
projet
COd? de Description de compétence Numelro de Nombre d'Items
compétence compétence
||ESDC2.3 ]Etablir un diagnostic socio-éducatif i3 |2
Type d'Item Poids de I'Item
Code Description de I'Item [Obligatoire, (valeur ?gpgr;igr;t? Numéro
Optionnel...] décimale) > : i
Savoir réaliser la synthése d'approches pluri-
ESDC2.3.1professionnelles permettant d’établir un diagnostic |1 1 1 1
Isocio-éducatif
ESDC2.3.2 Sav_mr intégrer L!n'dlagnostlc socio-éducatif a un 1 1 1 >
projet personnalise
Code de _— . Numéro de ,
compétence Description de compétence compétence Nombre d'Items
|ESDC2.4 _Iconcevoir un projet éducatif la i3
t |
Type d'Item Poids de I'Item . |
| Code Description de I'Item [Obligatoire, (valeur E[(r;1p9r;|9n]t¢.a Numéro||
Optionnel...] décimale) o ’ |
Savoir identifier le cadre de sa mission et |
! [ESDC2.4.1 participer a I\'élaboration d\'une stratégie 11 1 i1 1 |
| d\'équipe ' |
il Savoir poser des hypothéses d‘action
=ESDC2'4'2~éducative en fonction d'un diagnostic 1 4 ;1 a
ESDC2.4.3 Savloir formaliser les étapes et objectifs d\'un 1 il 1 3
projet | | .
COd? de Description de compétence Nume’ro de Nombre d'Items
competence competence
ESDC2.5 |Evaluer le projet éducatif I5 13
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Code Description de I'Ttem Type d'Item Poids de I'Item Empreinte Numérol|
[Obligatoire, (valeur [0..999] :
Optionnel...] décimale)
Savoir faire le bilan des actions menées et des
!ESDC2'5 L objectifs atteints L X ! L ’
Savair présenter le bilan des actions menées et
1ESDC2 5.2 des objectifs atteints L i 1 2 ‘
Savoir rechercher et prendre en compte les i
ESDC2.5.3lanalyses des différents acteurs du projet 1 1 1 3
ersonnalisé ‘

Etudiant
|r Nom Prénom Numéro d'étudiant Adresse
[ ] ~_ll_inconnu
Certificat
Date de la s p
Praopaosition proposition o Verrouillé Evaluation Commentaire Synthése Compgt_e’nces
. {($a} par certifiées
. Voir le Bilan de [Travail effectué a S
Avis Trés vendredi 19 Jean-Louis Stage des partir de Moodle sur
Favorable |12 2017, IvarTINEZ 9 Foyers “La www. vivre- EMCLLS
) 15:16 ! yers : ESDC2.1.6
Maison lensemble.pro
Détail des données pour le certificat
LCode Valideé Description de I'Item Poids Empreinte
“EDCZ.L:I ] 1 ] Savoir collecter et analyser des données et des observations i 1
IESDCI.I.Z ] 1 ] Savoir formaliser et restituer les éléments recueillis 1 1
HIiSDCZ.l.E‘! ! 1 l Savoir évaluer I'apport des activités au projet éducatif 1 1)
HiSDCZ.lA Savoir réajuster l'action éducative en fonction de cette évaluation 1 1
ESDC2.1.5 ] 1 ] Savoir tenir compte des éléments qui caractérisent une situation individuelle, des i I
roupes ou un territoire dans la réponse éducative . '
FSDCZ.I.G Savoir mettre en lien des constats avec I'environnement social et économique 1 1
ﬂfSDCZZ.I [I] Savoir mobiliser les ressources, projets et réseaux internes et externes a I\'institution {1 1
HESDC.?.Z.Z m Savoir prendre en compte la place et le role des familles 1 1
ESDCZZJ IIi Savoir anticiper les difficultés, ajuster et réguler lés actions . 1 1
FD(_?Z.ZA II] Savoir rendre compte de I\'évolution du projet .1 !1
SDC2.3.1 @ Savoir réaliser la'synthése d'approches pluri-professionnelles permettant d’établirun |1 i
diagnostic socio-éducatif : . '
I{ESDQJ.Z Savoir intégrer un diagnostic socio-éducatif a un projet personnalisé 2 1
SDC2.4.1 E Savoir identifier le cadre de sa mission et participer a I\'élaboration d\'une stratégie i 1
d\'équipe
FSDC2.4.2 lIl Savoir poser des hypothéses d‘action éducative en fonction d'un diagnostic 1 1
aFSDCZ.4.3 II} Savoir formaliser les étapes et objectifs d\'un projet 11 i1
lEspc2.5.1 ,I] Savoir faire le bilan des actions menées et des objectifs atteints 11 11
ESDC2.5.2 E):I Savoir présenter le bilan des actions menées et des objectifs atteints 1 1
'ESDC2.5.3 [E Savoir rechercher et prendre en compte les analyses des différents acteurs du projet |1 1
e [
.( personnalisé
MUTUELLE VIVRE ENSEMBLE
FOYERS "LA MAISON"
Jean-Louis Martinez - Directeur
41/43 rue de Poissy
78100 ST-GERMAIN-EN-LAYE L 5{;/ ZO{ ?——
Tél.: 01 306167 80 Fax:01306167 86
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Référentiel DEES \"Métier Educateur Spécialisé\" - (ESDC3)

Diplome d\'Etat d\'Educateur Spécialisé. Domaine de compétence N°3 Jean-Louis MARTINEZ, contact@martinez.tel, CC-BY

Référentiel détaillé

Code domaine Description domaine Numer(_> de Nom!:re de
domaine compétences
HESDC3 |C0mmunication professionnelle [1
Code de Numéro de

Description de compétence Nombre d'Items

compétence compétence
[ESDC3.1 |S'inscrire dans un travail d’équipe 1 i3
Type d'Item Poids de I'ltem i .
Code Description de |'Item [Obligataire, (valeur [Bnpgr;e;ratte Numéro
Optionnel...] décimale) . 3
Savoir coopérer avec d'autres professionnels
ESDC3.1.1/solliciter leur avis leurs connaissances leurs 1 1 1 1
compétences
ESDC3.1.2|Savoir transmettre ses propres analyses 1 1 1 2
ESDC3.1.3|Savoir confronter ses analyses 1 1 1 3
Codg de Description de compétence Nume'ro de Nombre d'Items
compétence compétence
ESDC3.2 [Elaborer gérer et transmettre de l'information 2 |7
Type d'Item Pﬂll‘::n? ¢ Empreinte
Code Description de |'Item [Obligatoire, P Numéro
. (valeur [0..999] :
Optionnel...] S .
décimale)
Savoir sélectionner des informations pour les
ESDC3.2.1|transmettre en protégeant la vie privée des personnes |1 1 1 1
ou le caractére confidentiel des informations saisies
ESDC3.2.2|Savoir traiter et conserver des informations 1 1 1 2
ESDC3.2.3 Savguj QOnner du sens aux informations pour une aide a 1 1 1 3
la décision
ESDC3.2.4|Savoir construire et rédiger des analyses 1 1 1 4
ESDC3.2.5|Savoir argumenter des propositions 1 1 1 5
ESDC3.2.6|Savoir écrire la synthése d'une situation 1 1 1 6
ESDC3.2.7|Savoir utiliser les nouvelles technologies 1 1 1 7
COd? de Description de compétence Numgro de Nombre d'Items
compétence compétence
ESDC3.3 !Elaborer et partager une information adaptée aux différents 3 2
interlocuteurs
Type d'Item Poids de I'Item Em i
. . . . preinte ,
Code Description de I'Item [Ob_hgatotre, (valeur décimale) [0..999] : Numéro
Optionnel...]
ESDC3.3.1|SBV°": g:laborer des courriers et des textes 1 1 1 1
synthétigues et analytiques
ESDC3.3.2 $av0|r_prodq|re des docgrpents transﬁmlssibles 1 1 1 2
a des tiers (juges, autorités de controle etc...)
Codg de Description de compétence Nume’ro de Nombre d'Items
compétence compétence
|ESDC3.4 |Assurer en équipe la cohérence de I\'action socioéducative la la
' Type d'Item Poids de I'Item Emprei
L , - - preinte -
Code Description de )'Item [Ob!lgatonre, (valeur décimale) [0..999] : Numeéro
Optionnel...]
ESDC3.4.1|Savoir animer une réunion de travail 1 1 1 1
ESDC3.4.2 Sa'voir s:outen’ir et accompagner les 1 1 1 2
orientations d'une équipe
Savoir organiser la cohérence des
ESDC3.4.3|interventions des différents membres d'une |1 1 1 3
équipe
IESDC3.4.4/58V0Ir utiliser les techniques de gestion des 1 1 1 4
conflits
Etudiant
1 Nom Prénom Numéro d'étudiant
Certificat
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IProposition Datedela Validé VerrouilléEvaluation Commentaire  Synthése Compétences certifiées
proposition par
r{%ay
pir_bilan.de ravail effectué SO L1 ES051% ESBCEAS
. x ESULS.. ESDC3.1.3
RO i i ot S PR - L =
Favorable [[.2°"/" IMARTINEZ Mear” de fwww il ESDC3.2.4 ESDC3.2.5 ESDC3.2.6
MVE ensemble.pro i TN
Détail des données pour le certificat
| Code Validé Description de I'Item Poids Empreinte
ESDC3.1.1 Savoir coopérer avec d’autres professionnels solliciter leur avis leurs connaissances 1 1
1 p
leurs compétences
“ESDCS.I.Z I 1 ]Savoir transmettre ses propres analyses 1 1
HESDC3.1.3 Savoir confronter ses analyses 1 1
ESDC3.2.1 Savoir sélectionner des informations pour les transmettre en protégeant la vie privée 1 1
des personnes ou le caractére confidentiel des informations saisies
iESDCS.Z.Z Savoir traiter et conserver des informations 1 1
lESDCS.Z.3 Savoir donner du sens aux informations pour une aide a la décision 1 1
ESDC3.2.4 Savoir construire et rédiger des analyses 1 1
IESDC3.2.5 Savoir argumenter des propositions 1 1
II:SDC3.2.6 Savoir écrire la synthése d‘une situation 1 1
IiSDCB.'.‘.. Savoir utiliser les nouvelles technologies 1 1
ESDC3.3.1 IZ’ Savoir élaborer des courriers et des textes synthétiques et analytiques 1 1
ESDC3.3.2 Savoir produire des documents transmissibles a des tiers (juges, autorités de contréle |1 1
1
etc...)
IiSDC3.4.1 III Savoir animer une réunion de travail 1 1
IE—SDC3.4.2 II] Savoir soutenir et accompagner les orientations d’une équipe 1 1
ESDC3.4.3 |_T_' Savoir organiser la cohérence des interventions des différents membres d'une équipe |1 1
ESDC3.4.4 Savoir utiliser les techniques de gestion des conflits 1 1
1 §

MUTUELLE VIVRE ENSEMBLE
FOYERS "LA MAISON"
Jean-Louis Martinez - Directeur
41143 rue de Poissy

78100 ST-GERMAIN-EN-LAYE
Tél.: 01306167 80 Fax: 0130616786
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Référentiel DEES \"Métier Educateur Spécialisé\" - (ESDC4)

Dipléme d\'Etat d\'Educateur Spécialisé. Domaine de compétence N°4 Jean-Louis MARTINEZ, (R Ccc-&Y

Référentiel détaillé
domaine Description domaine Nomaie.__compitences
lespca _Impl!cat!on.dans les dynamiques partenariales, institutionnelles et 1 5
interinstitutionnelles
Code de - . Numéro de Nombre
compétence Description de compétence compétence d'Items
ESDC4.1 |Etab|ir une relation professionnelle avec les partenaires ]1 13
Type d'Item . . .
Code Description de |'Item [Obligatoire, (S:If:r(:lzzi:;‘;m) E[ompgrslgn]tc.a Numéro
Optionnel...] " ’
ESDC4.1.1{Savoir représenter son service 1 1 1 1
ESDC4.1.2!Savoir accueillir 1 1 1
ESDC4.1.3 Savair ac_japFer son mode de_.- 1 1 1 3
communication aux partenaires
Cod’e de Description de compétence Numelro de Nlombre
compeétence compétence d'Items
ESDC4.2 Sltqer son action dans le cadre des missions de l'institution et de son 2 3
projet
Type d'Item . ; .
Code Description de I'Item [Obligatoire, (S:I?:r(:leé::ii:‘::::) ?3"’;;;?? Numéro
Optionnel...] B '
ESDC4.2.1 Sav_oir pegocier avec les personnes, 1 1 1 1
les institutions
Savoir contribue a l'élaboration du
ESDC4.2.2 rojet institutionnel 1 L . i
Savoir intégrer son action dans le
D028 cadre du projet institutionnel ! L A 3
COdF de Description de compétence Nume,ro de N'ombre
competence competence d'Items
ESDCA4.3 Veﬂ[e professionnelle, s’informer et se former pour faire évoluer ses 3 4
pratigues
Type d'Item . ' .
Code Description de |'Item [Obligatoire, (sglléj:r%?écl:ifttrzrl';) T:gw;;g‘]t? Numéro
Optionnel...] B )
Savoir prendre en compte les évolutions
RS0C4.3:1 des problémes sociaux 2 1 ) »
ESDC4.3.2 Savoir gctuallser ses connaissances 1 1 1 >
professionnelles
ESDC4.3.3 Savoir gapltallser les expériences 1 1 1 3
professionnelles
Savoir prendre de la distance par rapport
ESDC4'3'4|é ses pratiques professionnelles 4 1 ! i
Code de I . Numéro de Nombre
compétence Description de competence compétence d'Items
Développer des actions en_partenariat et en réseau et contribuer a des
ESDC4.4 7 - AR 4 6
pratigues de développement social territorialisé
Type d'Item Poids de I'Item .
Code Description de I'Item [Obligatoire, (valeur E[31p9r;|9n]t¢.e Numéro
Optionnel...] décimale) B ’
ESDC4.4.1 Savoir |¢_1ent|f|er les partenau:es institutionnels de 1 1 1 1
son environnement et connaitre leur culture
ESDC4.4.2 Savoir établir des relations avec l'ensemble des 1 1 1 2
acteurs
| Savoir conduire des actions conjointes avec les
ESDC4.4.3ipartenaires de I\'intervention sociale, sanitaire, 1 1 1 3
iscolaire et culturelle.
; Savoir argumenter des propositions dans le cadre
|[ESDC4.4.4/de I\'élaboration de projets territoriaux de politique |1 il 1 4
i sociale
ESDC4.4.5{Savoir animer un réseau de professionnels 1 1 1 5
Savoir décoder les positionnements et les
ESDC4'4'6;stratégies de I'ensemble des acteurs i . i P
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Code de Description de compétence Numéro de Nombre
compétence compétence d'Items
ESDC4.5 |Déve|opper et transférer ses connaissances professionnelles |5 ]5
Type d'Item Poids de I'Item .
Code Description de l'Item [Obligatoire, (valeur Empre"-'t'_ENuméro i
: P [0..999] :
Optionnel...] décimale)
|y Savoir conceptualiser ses pratiques
i ESD¢4'5'1 professionnelles 1 i L !
[ESDC4.5.2|Savoir s'auto-évaluer 1 1 1 2
'ESDC4.5.3|Savoir appliquer les méthodologies de recherche |1 1 1 3
Savoir assurer une fonction de tutorat pour la
ESDC4.54 formation des futurs professionnels L i X i
Savoir transmettre des valeurs, connaissances et
ESDC4.5.5\méthodes professionnelles et les traduire dans les |1 1 1 5
pratiques

Etudiant
Nom Prénom Numéro d'étudiant
Certificat
Date de la s ,
Proposition proposition valide Verrouillé Evaluation Commentaire Synthése Com;eft_gnces
. {$a} par certifiées
. Voir le Bilan de  [Travail effectué a ,
Avis ven_dredl 19 Jean-Louis Stage des Foyers |partir de Moodle sur
mai 2017, 0 6 - S . ESDCA3.4
Favorable 17:04 MARTINEZ La Maison" de WWW.vivre- ESDOAE2
) MVE ensemble.pro
Détail des données pour le certificat
Code Validé Description de I'Item Poids Empreinte
ESDC4.1.1 Savoir représenter son service 1
ESDC4.1.2 II‘ Savoir accueillir 1 1
IESDC4.1.3 Savoir adapter son mode de communication aux partenaires 1 1
ESDC4.2.1 II] Savoir négocier avec les personnes, les institutions 1 1
ESDC4.2.2 El Savoir contribue & I'élaboration du projet institutionnel 1
ESDC4.2.3 II’ Savoir intégrer son action dans le cadre du projet institutionnel 1 1
IESDC4.3.1 [Il Savoir prendre en compte les évolutions des problémes sociaux 1 1
FSDC4.3.2 Savoir actualiser ses connaissances professionnelles 1 1
FSDC4.3.3 II' Savoir capitaliser les expériences professionnelles 1 1
rESDC4,3.4 Savoir prendre de la distance par rapport a ses pratiques professionnelles 1 1
lespc4.4.1 II' Savoir identifier les partenaires institutionnels de son environnement et connaitre leur |1 1
culture -
ESDC4.4.2 IIl Savoir établir des relations avec I'ensemble des acteurs 1 1
IESDC4.4.3 II! Savoir conduire des actions conjointes avec les partenaires de I\'intervention sociale, 1 1
sanitaire, scolaire et culturelle.
ESDC4.4.4 lI, Savoir argumenter des propositions dans le cadre de I\'élaboration de projets 1 1
territoriaux de politique sociale
ESDC4.4.5 [@ Savoir animer un réseau de professionnels 1 1
ESDC4.4.6 [II Savoir décoder les positionnements et les stratégies de I'ensemble des acteurs 1 1
IESDC4-5.1 Savoir conceptualiser ses pratiques professionnelles 1 1
anca.s.z Savoir s‘auto-évaluer 1 1
lESDC4.5.3 |I| Savoir appliquer les méthodologies de recherche 1 1
ESDC4.5.4 I__L—) Savoir assurer une fonction de tutorat pour la formation des futurs professionnels 1 1
ESDC4.5.5 0 |{Savoir transmettre des valeurs, connaissances et méthodes professionnelles et les 1 1
ML traduiyg gans HRER-
FOYERS "LA MAISON"
Jean-Louis Martinez - Directeur
41/43 rue de Poissy |
' 78100 ST-GERMAIN-EN-LAYE 2
Tél.: 0130616780 Fax:0130616786
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