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Site Qualifiant - DEES - Éducateur Spécialisé 
Jean-Louis Martinez 

Éti Mes modules di Ce cours 

Modifier Instance référentiel 

Accueil Cours FOYERS LA MAISON 05-ESPACE ÉVALUATION & DÉVELOPPEMENT DE COMPETENCES DCES 

DOMAINE DE COMPETENCES DEES -DOMAINE DE COMPETENCES 01 

DEES -DOMAINE DE COMPETENCES 01 
Référentiel Accompagnement Activités Tâches Certificat Archiver Scolarité Formation 

Afficher Protocole Barème Exporter 

Afficher Référentiel ESDC1© 

Instance de certification 

Titre de l'Instance DEES -DOMAINE DE COMPETENCES 01 

Description de l'Instance 

Label des domaines Domaine Label des compétences Compétence Label des Items Item Taille maximale des documents 

attachés 1Go 

Référentiel de compétence (Occurrence) 

Nom Référentiel DEES \"Métier Educateur Spécialise" Code ESDC1 

Description 

Diplôme d'Etat d'F.duraieur Spécialisé. Domaine de compétence bel Jean-Louis MARTINEZ. leaninui5gmarUnez ore. CC-BY 

URL 

Seuil de certification (valeur décimale) 24 Référentiel global Oui 

Logo 

Liste des codes, Poids et Empreintes (un item d'empreinte nulle n'est pas pris en compte dans la certification) 

ESDC1.1.111 ESDC1 1.211 ESDC1.1.311 ESDC1.1.411 ESDC1.2.111 ESDC1.2.211 ESDC1.2.311 ESDC1.2.41i ESDC1.2 511 

ESDC1.2.611 ESDC1.2.711 ESDC1.3.111 ESDC1.3.211 ESDC1.4.111 ESDC1.4.211 ESDC1.4.311 ESDC1.4.411 ESDC1.4.511 

ESDC1 5.111 ESDC1.5.211 ESDC1.5.31/ ESDC1.5.41/ ESDC1 5.511 ESDC1 5 611 

Compétence 

I 

ESDC1.1 Instaurer une relation 

Item :: 

Numéro 

1 

Code 

ESDC1.1.1 

Description 

Savoir recueillir et analyser des informations et des documents concernant la commande sociale et la 

situation de la personne ou du groupe 

Type 

1 

Poids 

1 

Empreinte 

1 

2 ESDC1.1.2 Savoir observer les attitudes et comportements des usagers 1 1 1 

3 ESDC1.1.3 Savoir développer une écoute attentive et créer du lien 1 1 1 

4 ESDC1-1.4 Savoir identifier et réguler son implication personnelle 1 1 1 

Compétence 

2 

ESDC1.2 Favoriser la construction de l'identité et le développement des capacités 

Item :: 

Numéro 

Code Description Type Poids Empreinte 



/ ESDC1.2.1 Savoir repérer et mobiliser les potentialités de la personne ou du groupe 1 1 1 

2 ESDC1.2.2 Savoir repérer et respecter les déficiences, incapacités et handicaps 1 1 

3 ESDC1.2.3 Savoir mettre en oeuvre des actions adaptées dans le respect des droits et aspirations de la personne 1 1 1 

4 ESDC1.2.4 Savoir adopter une posture éthique 1 1 1 

5 ESDC1.2.5 Savoir favoriser l'expression et la communication 1 1 1 

6 ESDC1.2.6 Savoir expliciter les normes et usages sociaux 1 1 1 

7 ESDC1.2.7 Savoir aider la personne à se positionner 1 1 1 

Compétence 

3 

ESDC1 3 Assurer une fonction de repère et d'étayage dans une démarche éthique 

Item :: 

Numéro 

Code Description Type Poids Empreinte 

1 ESDC1.3.1 Savoir favoriser l'apprentissage des règles de vie collective 1 L 
2 ESDC1.3.2 Savoir se positionner auprès de la personne aidée en tant qu'adulte de référence 1 i 

Compétence 

4 

ESDC1.4 Organiser une intervention socio-éducative individuelle ou collective 

Item :: 

Numéro 

Code Description Type Poids Empreinte 

1 ESDC1.4.1 Savoir comprendre une situation 1 1 1 

2 ESDC1.4.2 Savoir exploiter une relation d'échange 1 1 1 
-sm—... 

3 ESDC1.4.3 Savoir affiner ses objectifs de travail 1 1 1

4 ESDC1.4.4 Savoir instaurer une coopération avec la famille et les proches 1 1 1 1

5 ESDC1.4.5 Savoir concevoir et mener des activités de groupe et rendre compte de leur budget 1 1 1 EI 
• 

Compétence 

5 

ESDC1.5 Animer la vie quotidienne 

Item :: 

Numéro 

1 

Code 

ESDC1.5.1 

Description 

Savoir proposer des axes d'animation 

Type 

1

Poids 

1 

Empreinte 

1 

2 ESDC1.5.2 Savoir prévenir et repérer les situations de maltraitance 1 1 1 

3 ESDC1.5.3 Savoir repérer, apprécier en équipe les indices inquiétants concernant la santé ou la mise en danger 

des personnes confiées 

1 1 1 

L 
4 ESDC1.5.4 Savoir inscrire la vie quotidienne de l'individu ou du groupe dans une dimension citoyenne 1 1 1 

5 ESDC1.5.5 Savoir contribuer à l'épanouissement de l'individu au sein du collectif 1 1 1 

6 ESDC1.5.6 Savoir utiliser les techniques de gestion des conflits 1 i 1 
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Site Qualifiant - DEES - Éducateur Spécialisé 

Jean-Louis Martinez 

Mes modules lia Ce cours 

Modifier Instance référentiel 

Amteil Cours FOYERS LA MAISON 05-ESPACE ÉVALUATION & DÉVELOPPEMENT DE COMPETENCES DCES 

DOMAINE DE COMPETENCES DEES DOMAINE DE COMPETENCES 02 

DEES DOMAINE DE COMPETENCES 02 
Référentiel Accompagnement Activités Tâches Certificat Archiver Scolarité Formation 

Afficher Protocole Barème Exporter 

Afficher Référentiel ESDC2 

Instance de certification 

Titre de l'Instance DEES DOMAINE DE COMPETENCES 02 

Description de l'Instance 

Label des domaines Domaine Label des compétences Compétence Label des Items Item Taille maximale des documents 

attachés 1 Go 

Référentiel de compétence (Occurrence) 

Nom Référentiel DEES Métier Educateur Spécialiser Code ESDC2 

Description 

Diplôme d'Etat crEducateur Spéciidisé Domaine de compétence N*2 Jean-Louis MARTINIM, jeardoUlemadineLpro, 

URL 

Seuil de certification (valeur décimale) 18 Référentiel global Oui 

Logo 4). 

Liste des codes, Poids et Empreintes (un item d'empreinte nulle n'est pas pris en compte dans la certification) 

ESDC2.1.111 ESDC2.1.211 ESDC2.1 311 ESDC2.1.41/ ESDC2.1.511 ESDC2.1.61i ESDC2 2 111 ESDC2.2 211 ESDC2.2.311 

ESDC2.2.41/ ESDC2.3.11 i ESDC2.3.21i ESDC2.4.111 ESDC2.4.211 ESDC2.4.311 ESDC2.5.1” ESDC2.5.2ii ESDC2.5.31,1 

FMI 
Compétence 

I 

ESDC2.1 Observer rendre compte et analyser les situations éducatives 

Item :: 

Numéro 

1 

Code 

ESDC2.1.1 

Description 

Savoir collecter et analyser des données et des observations 

Type 

1 
Poids Empreinte 

1 1 
2 ESDC2.1.2 Savoir formaliser et restituer les éléments recueillis 1 1 1 -•m-
3 ESDC2.1.3 Savoir évaluer l'apport des activités au projet éducatif 1 1 1 
4 ESDC2.1.4 Savoir réajuster l'action éducative en fonction de cette évaluation 1 1 1 
5 ESDC2.1.5 Savoir tenir compte des éléments qui caractérisent une situation individuelle, des groupes ou un 

territoire dans la réponse éducative 

1 1 1 
6 ESDC2.1.6 Savoir mettre en lien des constats avec l'environnement social et économique 1 1 1 

Compétence 

2 

ESDC2.2 Participer à la mise en oeuvre d'un projet éducatif 



Item :: 

Numéro 

1 

Code 

ESDC2.2.1 

Description 

Savoir mobiliser les ressources, projets et réseaux internes et externes à l'institution 

Type Poids Empreinte 

1 1 1 

2 ESDC2.2.2 Savoir prendre en compte la place et le rôle des familles 1 1 1 

3 ESDC2.2.3 Savoir anticiper les difficultés, ajuster et réguler les actions 1 1 1 

4 ESDC2.2.4 Savoir rendre compte de l'évolution du projet 1 1 1 

Compétence 

3 

ESDC2 3 Etablir un diagnostic socio-éducatif 

Item :: 

Numéro 

Code Description Type Poids Empreinte 

1 ESDC2.3.1 Savoir réaliser la synthèse d'approches pluri-professionnelles permettant d'établir un diagnostic socio- 

éducatif 

1 1 1 

2 ESDC2.3.2 Savoir intégrer un diagnostic socio-éducatif à un projet personnalisé 1 1 
i 

1 

Compétence 

4 

ESDC2.4 Concevoir un projet éducatif 

Item :: 

Numéro 

Code Description Type Poids Empreinte 

1 ESDC2.4.1 Savoir identifier le cadre de sa mission et participer à l'élaboration d'une stratégie d'équipe 1 1 1 

1 1 2 ESDC2.4,2 Savoir poser des hypothèses d'action éducative en fonction d'un diagnostic 1  I i 

3 ESDC2.4.3 Savoir formaliser les étapes et objectifs d'un projet 1 1 1 

Compétence 

5 

ESDC2.5 Evaluer le projet éducatif 

Item :: 

Numéro 

Code Description Type Poids Empreinte 

1 ESDC2.5.1 Savoir faire le bilan des actions menées et des objectifs atteints 1 1 1 

2 ESDC2.5.2 Savoir présenter le bilan des actions menées et des objectifs atteints 1 1 1 

3 ESDC2.5.3 Savoir rechercher et prendre en compte les analyses des différents acteurs du projet personnalisé 1 1 1 
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Site Qualifiant - DEES - Éducateur Spécialisé 

Jean-Louis Martinez 

d.' Mes modules ria Ce cours 

Modifier Instance référentiel 

Cours FOYERS LA MAISON 05-ESPACE ÉVALUATION & DÉVELOPPEMENT DE COMPETENCES DCES 

DOMAINE DE COMPETENCES DEES DOMAINE DE COMPETENCES 03 

Référentiel 

DEES DOMAINE DE COMPETENCES 03 
Accompagnement Activités Tâches Certificat Archiver Scolarité Formatio 

Afficher Protocole Barème Exporter 

Fr- Afficher Référentiel ESDC3© 

Instance de certification 

Titre de l'Instance DEES DOMAINE DE COMPETENCES 03 

Description de l'Instance 

Label des domaines Domaine Label des compétences Compétence Label des Items rt ane Taille maximale des documents 

attachés 1Go 

Référentiel de compétence (Occurrence) 

Nom Référentiel DEES Métier Educateur Spécialise' Code ESDC3 

Description 

DiptOrne d'Etal d'Educateur Specialise Domaine de competence N 3 Jean-Louis MARTINEZ. jeanioursOmartinez pro. CC-S'Y 

URL 

Seuil de certification (valeur décimale) 16 Référentiel global Oui 

Logo t> 

Liste des codes, Poids et Empreintes (un item d'empreinte nulle n'est pas pris en compte dans la certification) 

ESDC3.1.111 ESDC3.1.2e ESDC3.1.3i i ESDC3.2.17 &. ESDC3.2.2i7 ESDC3.2.311 ESDC3.2.411 ESDC3.2.5 ESDC3.2.6* 

ESDC3.2.7i1 ESDC3.3.1e ESDC3.3.2er ESDC3.4.1g1 ESDC3.4.20 ESDC3.4.311 ESDC3.4.411 

Compétence ESDC3.1 S'inscrire dans un travail d'équipe 

Item :: Code Description 

Numéro 

ESDC3.1.1 Savoir coopérer avec d'autres professionnels solliciter leur avis leurs connaissances leurs 

compétences 

2 ESDC3_1_2 Savoir transmettre ses propres analyses 

Type Poids Empreinte 

1 

3 ESDC3_1.3 

Compétence ESDC3,2 

2 

Savoir confronter ses analyses 

Elaborer gérer et transmettre de l'information 

Item :: Code Description 

Numéro 

/ ESDC3.2.1 Savoir sélectionner des informations pour les transmettre en protégeant la vie privée des personnes ou 

le caractère confidentiel des informations saisies 

Type Poids Empreinte 

1 



2 ESDC3.2.2 Savoir traiter et conserver des informations 

3 ESDC3.2.3 Savoir donner du sens aux informations pour une aide à la décision 

4 ESDC3.2.4 Savoir construire et rédiger des analyses 

5 ESDC32.5 Savoir argumenter des propositions 

6 ESDC3.2.6 Savoir écrire la synthèse d'une situation 

7 ESDC3.2.7 Savoir utiliser les nouvelles technologies 

Compétence 

3 

ESDC3.3 Elaborer et partager une information adaptée aux différents interlocuteurs 

Item :: 

Numéro 

1 

Code 

ESDC3.3.1 

Description 

Savoir élaborer des courriers et des textes synthétiques et analytiques 

Type 

1 

Poids Empreinte 

2 ESDC3.3.2 Savoir produire des documents transmissibles à des tiers (juges, autorités de contrôle etc...) 1 

Compétence 

4 

ESDC3.4 Assurer en équipe la cohérence de l'action socioéducative 

Item :: 

Numéro 

Code Description Type Poids Empreinte 

/ ESDC14.1 Savoir animer une réunion de travail 1 1 

2 ESDC3.4.2 Savoir soutenir et accompagner les orientations d'une équipe 1 1 

1-
3 ESDC3.4.3 Savoir organiser la cohérence des interventions des différents membres d'une équipe 1 1 

4 ESDC3.4.4 Savoir utiliser les techniques de gestion des conflits 1 1 
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Site Qualifiant - DEES - Éducateur Spécialisé 
Jean-Louis Martinez e: Mes modules cil Ce cours Modifier Instance référentiel 

Accueil Cours FOYERS LA MAISON 05-ESPACE EVALUATION & DÉVELOPPEMENT DE COMPETENCES DCES 

DOMAINE DE COMPETENCES DEES DOMAINE DE COMPÉTENCES 04 

DEES DOMAINE DE COMPETENCES 04 
Référentiel Accompagnement Activités Tâches Certificat Archiver Scolarité Formation 

Afficher Protocole Barème Exporter 

F- Afficher Référentiel ESDC4® 

Instance de certification 

'litre de l'Instance DEES DOMAINE DE COMPETENCES 04 

Description de l'Instance 

Label des domaines Domaine Label des compétences Compétence Label des items Item Taille maximale des documents 

attachés 1Go 

Référentiel de compétence (Occurrence) 

Nom Référentiel DEES Métier Educateur Spécialiser Code ESDC4 

Description 

Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé. Domaine de compétence N.4 Jean-Louis MARTINEZ. jeanlouisenartinez.pro. CC-BY 

URL 

Seuil de certification (valeur décimale) 21 Référentiel global Oui 

Logo Ce 

Liste des codes, Poids et Empreintes (un item d'empreinte nulle n'est pas pris en compte dans la certification) 

ESDC4.1.111 ESDC4.1.211 ESDC4.1.311 ESDC4.2.11. ESDC4.2.211 ESDC42.311 ESDC4.3.11/ ESDC4.3.211 ESDC4.3 311 

ESDC4.3.41/ ESDC4.4.11/ ESDC4.4.21/ ESDC4.4.31 ESDC4.4.41/ ESDC4.4.51/ ESDC4.4.611 ESDC4.5.111 ESDC4.5.21 

ESDC4.5.311 ESDC4.5.411 ESDC4.5.511 

Compétence 

/ 

ESDC4.1 Etablir une relation professionnelle avec les partenaires 

Item :: 

Numéro 

1 

Code 

ESDC4.1.1 

Description Type 

Savoir représenter son service 1 

Poids Empreinte 

1 

1

1 

2 ESDC4.1.2 Savoir accueillir 1 1 1 

3 ESDC4.1.3 Savoir adapter son mode de communication aux partenaires 1 1 1 

Compétence 

2 

ESDC42 Situer son action dans le cadre des missions de l'institution et de son projet 

Item :: 

Numéro 

Code Description Type Poids Empreinte 

—Iffil el I ESDC4.2.1 Savoir négocier avec les personnes, les institutions 1 
- 

1 

2 ESDC4.2.2 Savoir contribue à l'élaboration du projet institutionnel 1 I i 4 1- di 

3, ESDC4.2.3 Savoir intégrer son action dans le cadre du projet institutionnel 1 • 1 _ 



I

Compétence 

3 

ESDC4.3 Veille professionnelle, s'informer et se former pour faire évoluer ses pratiques 

Item :: 

Numéro 

1 

Code 

ESDC4.3.1 

Description 

Savoir prendre en compte les évolutions des problèmes sociaux 

Type Poids Empreinte 

2 ESDC4.3.2 Savoir actualiser ses connaissances professionnelles 

3 ESDC4.3_3 Savoir capitaliser les expériences professionnelles 

4 ESDC4.3.4 Savoir prendre de la distance par rapport à ses pratiques professionnelles 

Compétence 

4 

ESDC4.4 Développer des actions en partenariat et en réseau et contribuer à des pratiques de développement social territorialisé 

Item :: 

Numéro 

1 

Code 

ESDC4.4.1 

Description 

Savoir identifier les partenaires institutionnels de son environnement et connaître leur culture 

Type Poids Empreinte 

2 ESDC4.4.2 Savoir établir des relations avec l'ensemble des acteurs 

3 ESDC4.4.3 Savoir conduire des actions conjointes avec les partenaires de l'intervention sociale, sanitaire, scolaire 

et culturelle. 

1 
' 

4 ESDC4.4.4 Savoir argumenter des propositions dans le cadre de l'élaboration de projets territoriaux de politique 

sociale 

5 ESDC4.4.5 Savoir animer un réseau de professionnels 

6 ESDC4.4.6 Savoir décoder les positionnements et les stratégies de l'ensemble des acteurs 

Compétence 

5 

ESDC4.5 Développer et transférer ses connaissances professionnelles 

Item :: 

Numéro 

Code Description Type Poids Empreinte 

1 ESDC4.5.1 Savoir conceptualiser ses pratiques professionnelles 1 1 

2 ESDC4.5.2 Savoir s'auto-évaluer 1 1 

3 ESDC4.5.3 Savoir appliquer les méthodologies de recherche 1 1 

4 ESDC4.5.4 Savoir assurer une fonction de tutorat pour la formation des futurs professionnels 1 1 

5 ESDC4.5.5 Savoir transmettre des valeurs, connaissances et méthodes professionnelles et les traduire dans les 

pratiques 

1 1 
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19/05/2017 Moodle Referentiel :: Certificats XHTML Export 

Référentiel DEES \ "Métier Educateur Spécialisé \" - (ESDC1) 

Diplôme d\'Etat cIVEducateur Spécialisé. Domaine de compétence N°1 Jean-Louis MARTINEZ, contact@martinez.tel, CC-BY 

Référentiel détaillé 

Code domaine Description domaine Numéro de Nombre de
domaine compétences 

ESDC1 Accompagnement social et éducatif spécialisé 15
Code de Numéro de Description de compétence Nombre d'Items compétence compétence 

ESDC1.1 lInstaurer une relation li. .14

Type d'Item Poids de Empreinte  
Code Description de l'Item [Obligatoire, l'Item (valeur Numéro

Optionnel...] décimale) [0..999] 
: 

ESDC1.1.1 
Savoir recueillir et analyser des informations et des ,
documents concernant la commande sociale et la 
situation de la personne ou du groupe 

1 1 

- 

1 1 

ESDC1.1.2 Savoir observer les attitudes et comportements des 
usagers 

1 1 1 2 

ESDC1.1.3 Savoir développer une écoute attentive et créer du 
lien 1 1 1 3 

ESDC1.1.4 Savoir identifier et réguler son implication personnelle 1 1 1 4 

Code de Numéro de Description de compétence Nombre d'Items compétence compétence 

ESDC1.2 Favoriser la construction de I\'identité et le développement 2 17 
des capacités i 

Type d'Item Poids de l'Item Empreinte Numéro Code Description de l'Item [Obligatoire, (valeur [0..999] : Numéro
Optionnel...] décimale) 

ESDC1.2.1 Savoir repérer et mobiliser les potentialités de la 51
personne ou du groupe 

1 1
r1 

ESDC1.2.2 Savoir repérer et respecter les déficiences, 
incapacités et handicaps

1 1 1 
1 

2 

ESDC1.2.3 
Savoir mettre en oeuvre des actions adaptées 
dans le respect des droits et aspirations de la 
personne 

1 1 1 3 

ESDC1.2.4 Savoir adopter une posture éthique 1 1 1 4 

ESDC1.2.5 Savoir favoriser I\'expression et la 
communication 

1 1 1 5 

ESDC1.2.6 Savoir expliciter les normes et usages sociaux 1 1 1 6 
ESDC1.2.7 Savoir aider la personne à se positionner 1 1 1 7 

Code de Numéro de Description de compétence Nombre d'Items compétence compétence 
!Assurer une fonction de repère et d'étayage dans une ESDC1.3 
démarche éthique 

3 2 

Type d'Item Poids de l'Item Empreinte Code Description de l'Item [Obligatoire, Numéro (valeur décimale) [0..999] : 
Optionnel...] 

ESDC1.3.1 Savoir favoriser l'apprentissage des règles 
de vie collective 

1 1 1 1 

ESDC1.3.2 
Savoir se positionner auprès de la 
personne aidée en tant qu'adulte de 
référence 

1 1 
. 

1 2 

Code de Numéro de Description de compétence Nombre d'Items compétence compétence 
!Organiser une intervention socio-éducative individuelle ou ESDC1.4 
collective 

4 5 

Type d'Item Poids de l'Item Empreinte 
Code Description de l'Item [Obligatoire, Numéro (valeur décimale) [0..999] : 

Optionnel...] 
ESDC1.4.1 Savoir comprendre une situation 1 1 1 1 
ESDC1.4.2 Savoir exploiter une relation d\'échange 1 1 1 2 
ESDC1.4.3 Savoir affiner ses objectifs de travail 1 1 1 3 

ESDC1.4.4 Savoir instaurer une coopération avec la 
famille et les proches 

1 1 1 4 
f 

ESDC1.4.5 Savoir concevoir et mener des activités de 
groupe et rendre compte de leur budget 

1 1 1 5 

fi I e:///C:/U sers/jIm arti nez/Downloads/pri nt referentiel-dces-dees%20-dom ai ne%20de%20com petences%2001-certificat-20170519- 1623.html 1/3 
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19/05/2017 

Code de 
compétence 

ESDC1.5 

Moodle Referentiel :: Certificats XHTML Export 

Description de compétence Numéro de 
compétence 

Animer la vie quotidienne 15 6 

Nombre d'Items 

Code Description de l'Item 
Type d'Item 
[Obligatoire, 
Optionnel...] 

Poids de Empreinte 
Numérol'Item (valeur : décimale) [0..999] 

ESDC1.5.1

ESDC1.5.2 

Savoir proposer des axes d'animation 
Savoir prévenir et repérer les situations de 
maltraitance 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

ESDC1.5.3 
Savoir repérer, apprécier en équipe les indices 
inquiétants concernant la santé ou la mise en danger 
des personnes confiées 

1 1 1 3 

ESDC1.5.4 

ESDC1.5.5 

Savoir inscrire la vie quotidienne de l'individu ou du 
groupe dans une dimension citoyenne 
Savoir contribuer à l'épanouissement de l'individu au 
sein du collectif 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

5 

ESDC1.5.6 Savoir utiliser les techniques de gestion des conflits 1 1 1 6 

Etudiant 

Nom Prénom Numéro d'étudiant Adresse 
Fa ra h DRARIS ifdraris _(_inconnu 

Certificat 
Date de la Validé 

Proposition proposition par Verrouillé Evaluation Commentaire Synthèse 
: {$a} 

Compétences certifiées 

Avis Très 
Favorable 

vendredi 19 
mai 2017, 
15:56 

Jean-Louis 
MARTINEZ 

0 24 

Voir le Bilan 
de Stage des 
Foyers "La 
Maison" de 
MVE 

Travail 
effectué à 
partir de 
Moodle sur 
www.vivre-
ensemble.pro 

izsoa_tit esocia_z ESDC1-1.3 
ESOCI21 IESOCL22 
ESDC1-1.4 ESOCL.25 
OSOC1-77 ESOCL3L1 
Esoc1.4.1 EsDCLA.2 

1-4A leiDC145 
ESEICLS2 esoci_s3 

OSOCILSA OMM S5 ESCI56 

Détail des données pour le certificat 

Code Validé Description de l'Item Poids Empreinte 
ESDC1.1.1 1 1
ESDC1.1.2 

ESDC1.1.3 

ESDC1.1.4 

ESDC1.2.1 

ESDC1.2.2 

1 

1 

1 

1 1
ESDC1.2.3 1 

ESDC1.2A 1 

ESDC1.2.5 

ESDC1.2.6 

1 

1 

ESDC1.2.7 

ESDC1.3.1 

1 

1 

ESDC1.3.2 

ESDC1.4.1 

1 

ESDC1.4.2 

ESDC1.4.3 

1 

1 

ESDC1.4A 

ESDC1.4.5 

ESDC1.5.1 

1 

1 

1 

ESDC1.5.2 

ESDC1.5.3 

1 

Savoir recueillir et analyser des informations et des documents concernant la 
commande sociale et la situation de la personne ou du groupe 

1 1 

Savoir observer les attitudes et comportements des usagers 1 1 

Savoir développer une écoute attentive et créer du lien 1 1 

'Savoir identifier et réguler son implication personnelle 1 1 

Savoir repérer et mobiliser les potentialités de la personne ou du groupe 1 1 

Savoir repérer et respecter les déficiences, incapacités et handicaps 1 1 

Savoir mettre en oeuvre des actions adaptées dans le respect des droits et aspirations 
de la personne 

1 1 

Savoir adopter une posture éthique MUTUELLE VIVRE ENSEMBLE 
FOYERS ''LA MAISON" 

1 1 

Savoir favoriser IVexpression et la communication Jean-Louis Martinez - Directeur 1 1 
rue d rohsy 

Savoir expliciter les normes et usages sociaux 78100 ST-GERMAIN-EN-LAYE 1 1 

Savoir aider la personne à se positionner Tél. . 0 i 30 616T80 Fax : 0 30 61 6Z.tld 1 1 

Savoir favoriser l'apprentissage des règles de vie collective 1 1 

Savoir se positionner auprès de la personne aidée en tant qu'adulte de référence 1 1 

Savoir comprendre une situation 1 1 

Savoir exploiter une relation «échange 1 1 

Savoir affiner ses objectifs de travail 1 1 

Savoir instaurer une coopération avec la famille et les proches 1 1 

Savoir concevoir et mener des activités de groupe et rendre compte de leur budget 1 1 

Savoir proposer des axes d'animation 1 1 

Savoir prévenir et repérer les situations de maltraitance 1 1 

Savoir repérer, apprécier en équipe les indices inquiétants concernant la santé ou la 
mise en danger des personnes confiées 

1 1 
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ESDC1.5.4 1 

ESDC1.5.5 1 

ESDC1.5.6 1 

Moodle Referentiel :: Certificats XHTML Export 
Savoir inscrire la vie quotidienne de l'individu ou du groupe dans une dimension 
citoyenne 
Savoir contribuer à l'épanouissement de l'individu au sein du collectif 1 
Savoir utiliser les techniques de gestion des conflits 1 

MUTUELLE VIVRE ENSEMBLE L
FOYERS "LA MAISON" 

Jean-Louis Martinez - Directeur 
41/43 rue de Poissy 

78100 ST-GERMAIN-EN-LAYE 

Tél. 01 30 61 67 80 Fax 01 30 61 67 86 
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Référentiel DEES \"Métier Educateur Spécialisé\" - (ESDC2) 

Diplôme d\'Etat dVEducateur Spécialisé Domaine de compétence N°2 Jean-Louis MARTINEZ, contact@martinez.tel, CC-BY 

Référentiel détaillé 

Code domaine Description domaine Numéro de domaine Nombre de 
compétences 

ESDC2 Conception et conduite de projet éducatif spécialisé 1 15 
Code de Numéro de Description de compétence Nombre d'Items compétence compétence 

ESDC2.1 Observer rendre compte et analyser les situations 
éducatives 1 6 

Type d'Item Poids de Empreinte Code Description de l'Item [Obligatoire, l'Item (valeur Numéro [0..999] : Numéro
Optionnel...] décimale) 

ESDC2.1.1 Savoir collecter et analyser des données et des 
observations 1 1 1 1 

ESDC2.1.2 Savoir formaliser et restituer les éléments recueillis 1 1 1 2 
ESDC2.1.3 Savoir évaluer l'apport des activités au projet éducatif 1 1 1 3 

IE5DC2.1.4 Savoir réajuster l'action éducative en fonction de 
cette évaluation 

1 1 1 4 

ESDC2.1.5 
Savoir tenir compte des éléments qui caractérisent 
une situation individuelle, des groupes ou un territoire 
dans fa réponse éducative 

1 1 1 5 

E5DC2.1.6Savoir 
, l'environnement 

mettre en lien des constats avec 
social et économi•ue 

1 1 1 ,E,

Code de Numéro de Description de compétence 
compétence 

Nombre d'ItemsI compétence 
1ESDC2.2 Participer à la mise en oeuvre d'un projet éducatif j2 

Type d'Item Poids de l'Item Empreinte Code Description de l'Item [Obligatoire, (valeur décimale) [0..999] : 
Optionnel...] 

Numéro 

ESDC2.2.1
,réseaux 
Savoir mobiliser les ressources, projets et 

internes et externes à l\'institution 1 1 1 
, 

1

ESDC2.2.2,Savoir prendre en compte la place et le rôle 
des familles 

1 1 1 2 

'Savoir ESDC2.2.3] anticiper les difficultés, ajuster et 
réguler les actions 

1 1 11 3

ESDC2.2.4 Savoir rendre compte de IVévolution du 
projet 1 1 1 4 

1 

Code de Numéro de Description de compétence Nombre d'Items compétence compétence 
IESDC2.3 lEtablir un diagnostic socio-éducatif 3 12 

i Type d'Item Poids de l'Item 
Empreinte Code Description de l'Item [Obligatoire, (valeur [0..999] : 

Optionnel...] décimale) 
Numéro; 

i 

ESDC2.3.1 
Savoir réaliser la synthèse d'approches pluri- 
professionnelles permettant d'établir un diagnostic 11 

›socio-éducatif 

, 7 

1 1 11 
I 

lli 

ESDC2.3.2, Savoir intégrer un diagnostic socio-éducatif à un 1 
projet personnalisé 1 11 

1 

1 
1 

Code de Numéro de Description de compétence Nombre d'Items compétence compétence 
1ESDC2.4 'Concevoir un projet éducatif • 14 13

Type d'Item Poids de l'Item Empreinte 
Numéro Code Description de l'Item [Obligatoire, (valeur [0..999] : Numéro

Optionnel...] décimale) 

ESDC2.4.1 
'Savoir identifier le cadre de sa mission et. 
participer à I\'élaboration d\'une stratégie 
e 

1 1 I
l 

1 1 
Iéquipe 

1ESDC2.4.2 Savoir poser des hypothèses d'action 
éducative en fonction d'un diagnostic 

4 

1 1 1 2 

IESDC2.4.3
1projet 
Savoir formaliser les étapes et objectifs d\'un 1 1 1 3

Code de Numéro de Description de compétence Nombre d'Items compétence compétence 
ESDC2.5 lEvaluer le projet éducatif 5 13
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Code Description de l'Item 

ES DC2.5. 1 Savoir faire le bilan des actions menées et des 
objectifs atteints 

ESDC2.5.2 Savoir présenter le bilan des actions menées et 
des objectifs atteints 

ESDC2.5.3 
Savoir rechercher et prendre en compte les 
analyses des différents acteurs du projet 
personnalisé 

Type d'Item Poids de l'Item Empreinte Numéro 
[Obligatoire, (valeur [0..999] : 
Optionnel...) décimale) 

1 1 1 1 

1 1 1 2 

1 1 1 3 

Etudiant 

Nom Prénom Numéro d'étudiant Adresse 
Farah DRARIS fdraris 

. 
(_inconnu 

Certificat 

Proposition 
Date de la 

proposition 
{$a} 

Avis Très 
Favorable 

vendredi 19 
mai 2017, 
15:16 

Code Validé 
ESDC2.1.1 1 

ESDC2.1.2 1 

ESDC2.1.3 

Validé 
par Verrouillé Evaluation Commentaire 

Jean-Louis 
MARTINEZ 

0 6 

Voir le Bilan de 
Stage des 
Foyers "La 
Maison" 

Synthèse Compétences 
certifiées 

Travail effectué à 
partir de Moodle sur 
www.vivre-
ensemble.pro 

IESIC7 111 ESDC212 
1131211:21.411 

ESOCLIS EZICZ16 

Détail des données pour le certificat 

Description de l'Item Poids Empreinte 
Savoir collecter et analyser des données et des observations 1 1 

Savoir formaliser et restituer les éléments recueillis 1 1 

Savoir évaluer l'apport des activités au projet éducatif 1 1• 

ESDC2.1.4 J 1 Savoir réajuster l'action éducative en fonction de cette évaluation 1 

ESDC2.1.5 J 1 I Savoir tenir compte des éléments qui caractérisent une situation individuelle, des 
groupes ou un territoire dans la réponse éducative

1 1 

ESDC2-1.6 1 J Savoir mettre en lien des constats avec l'environnement social et économique 1 1! 
1 

ESDC2.2.1 1 0 1 Savoir mobiliser les ressources, projets et réseaux internes et externes à IVinstitution 1 1 

ESDC2.2.2 J 0 Savoir prendre en compte la place et le rôle des familles 1 1 

,ESDC2.2.3 J 0 J Savoir anticiper les difficultés, ajuster et réguler les actions / 1 

ESDC2.2.4 ri Savoir rendre compte de IVévolution du projet 1 1 

eESDC2.3.1 0 Savoir réaliser la synthèse d'approches pluri-professionnelles permettant d'établir un 
J diagnostic socio-éducatif 

ESDC2.3.2 0 Savoir intégrer un diagnostic socio-éducatif à un projet personnalisé 1 11

ESDC2.4.1 0 Savoir identifier le cadre de sa mission et participer à I\'élaboration d\'une stratégie 1 
d \'équipe 

IESDC2.4.2 0  Savoir poser des hypothèses d'action éducative en fonction d'un diagnostic 1 

ESDC2.4.3 0 Savoir formaliser les étapes et objectifs d\'un projet I 1 

ESDC2.5.1 0 Savoir faire le bilan des actions menées et des objectifs atteints 1 1 

ESDC2.5.2 0  Savoir présenter le bilan des actions menées et des objectifs atteints 1 1 

ESDC2.5.3 0 Savoir rechercher et prendre en compte les analyses des différents acteurs du projet J 1 1' 
personnalisé 

MUTUELLE VIVRE ENSEMBLE 
FOYERS "LA MAISON" 

Jean-Louis Martinez - Directeur 
41/43 rue de Poissy 

78100 ST-GERMAIN-EN-LAYE 
Tél. : 01 30 61 67 80 Fax : 01 30 61 67 86 
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Référentiel DEES \"Métier Educateur -Spécialisé\" - (ESDC3) 

Diplôme d\'Etat d\'Educateur Spécialisé. Domaine de compétence N°3 Jean-Louis MARTINEZ, contact@martinez.tel, CC-BY 

Référentiel détaillé 

Code domaine Description domaine Numéro de Nombre de
domaine compétences 

[èSDC3 'Communication professionnelle Ii 14 I 

d Code de Numéro de Description de compétence 
compétence 

Nombre d'Items compétence 
iESDC3.1 S'inscrire dans un travail d'équipe Il 13 

Type d'Item Poids de l'Item Empreinte Numéro 
Code Description de l'Item [Obligatoire, (valeur 

Optionnel...] décimale) [0..999] :

ESDC3.1.1 
Savoir coopérer avec d'autres professionnels 
solliciter leur avis leurs connaissances leurs 
compétences 

1 1 1 1 

ESDC3.1.2 Savoir transmettre ses propres analyses 1 1 1 2 
ESDC3.1.3 Savoir confronter ses analyses 1 1 1 3 

Code de Numéro de Description de compétence 
compétence Nombre d'Items compétence 

ESDC3.2 Elaborer gérer et transmettre de l'information 12 17 

Type d'Item Poids de

Code Description de l'Item [Obligatoire, l'Item Empreinte Numéro 
Optionnel...] (valeur [0..999] : 

décimale) 

ESDC3.2.1 
Savoir sélectionner des informations pour les 
transmettre en protégeant la vie privée des personnes 
ou le caractère confidentiel des informations saisies 

1 1 1 1 

ESDC3.2.2 Savoir traiter et conserver des informations 1 1 1 2 

ESDC3.2.3 Savoir donner du sens aux informations pour une aide à 
la décision 

1 1 1 3 

ESDC3.2.4 Savoir construire et rédiger des analyses 1 1 1 4 
ESDC3.2.5 Savoir argumenter des propositions 1 1 1 5 
ESDC3.2.6 Savoir écrire la synthèse d'une situation 1 1 1 6 , 
ESDC3.2.7 Savoir utiliser les nouvelles technologies 1 1 1 7 

Code de Numéro de Description de compétence Nombre d Items compétence compétence 

ESDC3.3 Elaborer et partager une information adaptée aux différents,
interlocuteurs 13

2 

Type d'Item Poids de l'Item Empreinte Code Description de l'Item [Obligatoire, Numéro 
Optionnel...] 

(valeur décimale) [0..999] : 

ESDC3.3.1 Savoir élaborer des courriers et des textes 
synthétiques et analytiques 

1 1 1 1 

ESDC3.3.2 
,à 
Savoir produire des documents transmissibles 

des tiers (juges, autorités de contrôle etc...) 
1 

, 
1 1 2 

Code de Numéro de Description de compétence Nombre d'Items compétence compétence 
ESDC3.4 'Assurer en équipe la cohérence de I\'action socioéducative 14 .14

Type d'Item Poids de l'Item Empreinte 
Code Description de l'Item [Obligatoire, Numéro (valeur décimale) [0..999] : 

Optionnel...) 
ESDC3.4.1 Savoir animer une réunion de travail 1 1 1 1 

ESDC3.4.2 Savoir soutenir et accompagner les 
orientations d'une équipe 

1 1 1 2

ESDC3.4.3 
Savoir organiser la cohérence des 
interventions des différents membres d'une 
équipe 

1 1 1 3 

ESDC3.4.4ISavoir utiliser les techniques de gestion des 
conflits 

1 1 1 4 

Etudiant 

Nom Prénom Numéro d'étudiant 
Farah DRARIS Ifdraris

Certificat 
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Proposition Date de la Validé Verrouillé Evaluation Commentaire Synthèse Compétences certifiées 
proposition par 

: {Sa} 

vendredi 19 
mai 2017

' 
17:55 

Icileir bilan id,r Travail effectué 

Jean-Louis 
MARTINEZ 

Avis 
Favorable 0 12 

Stage des 
Foyers "La 
Maison" de 
MVE 

à partir de 
Moodle sur 
www.vivre-
ensemble.pro _

ESOC3-2-7 

EsuŒ.i..1- Emt..1.1.2 E.SLIczia.3 
ES1X3.2.1 ESOC3.2.2 ESDC3.2.3 
ESDC3.7-4 es .2.s Eizne 1  6 

ESDŒS-1.2 
ES 4-4

Détail des données pour le certificat 

Code Validé Description de l'Item Poids Empreinte 
ESDC3.1.1 f 1 Savoir coopérer avec d'autres professionnels solliciter leur avis leurs connaissances 

leurs compétences 
1 1 

IESDC3.1.2 I 1 Savoir transmettre ses propres analyses 1 - 1 

ESDC3.1.3 1 Savoir confronter ses analyses 1. 1 

ESDC3.2.1 L 1 Savoir sélectionner des informations pour les transmettre en protégeant la vie privée 
des personnes ou le caractère confidentiel des informations saisies 

1 1 

ESDC.3.2.2 I 1 Savoir traiter et conserver des informations 1 1 

ESDC3.2.3 1 1 Savoir donner du sens aux informations pour une aide à la décision 1 1 

ESDC3.2A f 1 I Savoir construire et rédiger des analyses 1 1 

ESDC3.2.5 I 1 Savoir argumenter des propositions 11 1 

ESDC3.2.6 1 Savoir écrire la synthèse d'une situation 1 1 

ESDC3.2.7 I 1 Savoir utiliser les nouvelles technologies 1 1 

ESDC3.3.1 I 0 Savoir élaborer des courriers et des textes synthétiques et analytiques 1 1 

ESDC3.3.2 1 1 Savoir produire des documents transmissibles à des tiers (juges, autorités de contrôle 
etc...) 

1 1 

ESDC3.4.1 I 0 Savoir animer une réunion de travail 1 1 

ESDC3.4.2 i 0 1Savoir soutenir et accompagner les orientations d'une équipe 1 1 

ESDC3.4.3 [ 0 Savoir organiser la cohérence des interventions des différents membres d'une équipe 1 1 

ESDC3.4.4 I 1 I Savoir utiliser les techniques de gestion des conflits 1 1 

MUTUELLE VIVRE ENSEMBLE 
FOYERS "LA MAISON"

Jean-Louis Martinez Martinez - Directeur 
41/43 rue de Poissy 

78100 ST-GERMAIN-EN-LAYE 
Tél. : 01 30 61 67 80 Fax : 01 30 61 67 86 
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Référentiel DEES \"Métier Educateur Spécialisé\" - (ESDC4) 

Diplôme «Etat dVEducateur Spécialisé. Domaine de compétence N°4 Jean-Louis MARTINEZ, contact@martinez.tel, CC-BY 

Référentiel détaillé 

Code Numéro de Nombre de 
Description domaine 

domaine domaine compétences 

E5DC4 
„ 
Implication dans les dynamiques partenariales, institutionnelles et 
interinstitutionnelles 

1 5 

Code de Numéro- de Nombre
Description de compétence 

compétence compétence d'Items 

, ES DC4.1 lEtablir une relation professionnelle avec les partenaires 11 D 
Type d'Item Poids de l'Item Empreinte 

Code Description de l'Item [Obligatoire, Numéro (valeur décimale) [0..999] : 
Optionnel...) 

ESDC4.1.1 Savoir représenter son service 1 1 1 1 
ESDC4.1.2 Savoir accueillir 1 1 1 2 

ESDC4.1.3 Savoir adapter son mode de 
communication aux partenaires 

1 1 1 3 

Code de Numéro de Nombre 
Description de compétence 

compétence compétence d'Items 

ESDC4.2 Situer son action dans le cadre des missions de l'institution et de son 
_projet 

2 _ j3 

Code 
Type d'Item Poids de 

Description de l'Item [Obligatoire, (valeur décimale) 
Optionnel...] 

l'Item Empreinte 
Numéro [0..999] : 

ESDC4.2.1 Savoir 
les 

négocier avec les personnes, 
institutions 

1 1 1 

ESDC4.2.2 

, 
Savoir 
projet 

contribue à l'élaboration du 
institutionnel 

1 1 

../ 

1 2 

ESDC4.2.3 Savoir 
cadre 

intégrer son action dans le 
du projet institutionnel 

1 1 1 3 

Code de 
compétence 

Description de compétence 
Numéro de Nombre 
compétence d'Items 

ESDC4.3 Veille professionnelle, s'informer et se former pour faire évoluer ses 
pratiques 

3 14 
l 

Type d'Item Poids de l'Item Empreinte 
Code Description de l'Item [Obligatoire, Numéro (valeur décimale) [0..999] : 

Optionnel...] 

ESDC4.3.1 Savoir prendre en compte les évolutions 
des problèmes sociaux 

1 1 1 1 

ESDC4.3.2 Savoir actualiser ses connaissances 
professionnelles 

1 1 1 2 

ESDC4.3.3 Savoir capitaliser les expériences 
professionnelles 

1 1 1 3 

ESDC4.3.4 Savoir prendre de la distance par rapport,i
à ses pratiques professionnelles 

1 1 4 

Code de Numéro de Nombre 
Description de compétence 

compétence compétence d'Items 

ES DC4.4 'Développer des actions en_partenariat et en réseau et contribuer à des 
pratiques de développement social territorialisé 

4
_. 
6 

Type d'Item Poids de l'Item Empreinte 
Code Description de l'Item [Obligatoire, (valeur Numéro 

Optionnel...] décimale) 
[0..999] : 

ESDC4.4.1i 1 
'Savoir identifier les partenaires institutionnels de 
son environnement et connaître leur culture 

1 1 1 1 

ESDC4.4.2 Savoir établir des relations avec l'ensemble des 
acteurs 

1 1 1 2 

ESDC4.4.3 
Savoir conduire des actions conjointes avec les 
partenaires de IVintervention sociale, sanitaire, 
scolaire et culturelle. 

1 1 

--, 

1 3 

ESDC4.4.4 
Savoir argumenter des propositions dans le cadre 
de I\'élaboration de projets territoriaux de politique 
sociale 

1 
L 

1 1 4 

ESDC4.4.5 Savoir animer un réseau de professionnels 11 1 1 5 

ESDC4.4.6 Savoir décoder les positionnements et les 
stratégies de l'ensemble des acteurs 

1 1 1 6 
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Code de 
compétence 

Description de compétence Numéro de 
compétence 

Nombre 
d'Items 

ES DC4.5 Développer et transférer ses connaissances professionnelles 5 5 

Code Description de l'Item 
Type d'Item 
[Obligatoire, 
Optionnel...1 

Poids de l'Item Empreinte Numéro (valeur [0..999)
décimale) 

ESDC4.5.1 Savoir conceptualiser ses pratiques 
professionnelles 

1 1 1 1 

ESDC4.5.2 Savoir s'auto-évaluer 1 1 1 2 
ESDC4.5.3 Savoir appliquer les méthodologies de recherche 1 1 1 3 

ESDC4.5.4 Savoir assurer une fonction de tutorat pour la 
formation des futurs professionnels 

L 1 4 

, Savoir transmettre des valeurs, connaissances et 
ESDC4.5.5 

_pratiques 
méthodes professionnelles et les traduire dans les 1 1 1 5 
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Code Validé Description de l'Item Poids Empreinte 
ESDC4.1.1 1 

ESDC4.1.2 0 

ESDC4-1.3 1 

ESDC4.2.1 0 
ESDC4.2.2 0 

ESDC4.2.3 0 

ESDC4.3.1 0 

ESDC4.3.2 1 

ESDC4.3.3 0 

ESDC4.3.4 1 

ESDC4.4.1 0 

ESDC4.4.2 0 

ESDC4.4.3 

'ESDC4.4.4 0 

ESDC4.4.5 0 

ESDC4.4.6 
ESDC4.5.1 1 

ESDCA.5.2 1 

ESDC4.5.3 0 

ESDC4.5.4 
ESDC4.5.5 

MM Ir 

Savoir représenter son service 1 

Savoir accueillir 1 1 

Savoir adapter son mode de communication aux partenaires 1 1 

Savoir négocier avec les personnes, les institutions 1 1 

Savoir contribue à l'élaboration du projet institutionnel 1 1 

Savoir intégrer son action dans le cadre du projet institutionnel 1 1 

Savoir prendre en compte les évolutions des problèmes sociaux 1 1 

Savoir actualiser ses connaissances professionnelles 1 1 

Savoir capitaliser les expériences professionnelles 1 1 

Savoir prendre de la distance par rapport à ses pratiques professionnelles 1 1 

Savoir identifier les partenaires institutionnels de son environnement et connaître leur 
culture 

1 1 

Savoir établir des relations avec l'ensemble des acteurs 1 1 

Savoir conduire des actions conjointes avec les partenaires de IVintervention sociale, 
sanitaire, scolaire et culturelle. 

1 1 

Savoir argumenter des propositions dans le cadre de IVélaboration de projets 
territoriaux de politique sociale 

1 1 

Savoir animer un réseau de professionnels 1 1 

Savoir décoder les positionnements et les stratégies de l'ensemble des acteurs 1 1 

Savoir conceptualiser ses pratiques professionnelles 1 1 

Savoir s'auto-évaluer 1 1 

Savoir appliquer les méthodologies de recherche 1 1 

Savoir assurer une fonction de tutorat pour la formation des futurs professionnels 1 1 

Savoir transmettre des valeurs, connaissances et méthodes professionnelles et les 1 1 
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